Wolsztyn, 2026-05-05
OR.0050.96.2026

ZARZADZENIE NR 96.2026
BURMISTRZA WOLSZTYNA
Z DNIA 5 MAJA 2026 ROKU

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Obrze.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2025 roku poz. 1153, z pézn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2025 roku poz. 1043,
z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 roku
poz. 1428) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sig¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Obrze.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi
Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Przygotowata:
Natalia Macur




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 96.2026 Burmistrza Wolsztyna
z dnia 5 maja 2026 roku

Burmistrz Wolsztyna ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obrze
ul. Szkolna 19, 64-211 Obra
w skiad ktorego wchodza:
Przedszkole ,,Bajkowy Zakatek” w Obrze
oraz
Szkota Podstawowa im. Misjonarzy Oblatéw w Obrze
Organ prowadzacy: Gmina Wolsztyn

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (tekst jednolity Dz.U. z 2023 roku poz. 2578), tj.:

1) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia tacznie
nastepujgce wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacije do zajmowania
stanowiska nauczyciela w ww. szkole, bgdz posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w ww. szkole,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania os$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

¢c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

d) uzyskat:

¢ co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo

* pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku* albo

» w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

f) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2026
roku poz. 515), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2024 roku poz. 1571, z pézn.
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku poz.
2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

i) nie toczy sige przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

) nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2025 roku poz. 1484);

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim
(tekst jednolity Dz. U. z 2026 roku poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego;



lub

2) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium  o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, spetniajgcym wymagania
okreslone w rozporzgdzeniu wymienione w ust. 1 pkt. 1, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego*
lub

3) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
innym niz okreslone w ust. 1 pkt 2 na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
oSwiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j, spetniajacym wymagania
okreslone w rozporzadzeniu wymienione w ust. 1 pkt. 1, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego*
lub

4) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2026 roku poz. 549)
spetniajagcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu wymienione w ust. 1 pkt. 1,
z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego*
lub

5) Jest osobg niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli parnstw
czionkowskich Unii Europejskiej, parstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

e) speinia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia wymienione
wust. 1 pkt 1 lit. b, e, f, h, j oraz lit. k ogtoszenia.

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego zespotu szkolno-przedszkolnego:

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace]
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imie (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres
do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2:
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym  dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studibw magisterskich lub $wiadectwa ukofczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata;



6) w przypadku cudzoziemca po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U.
z 2026 roku poz. 81), lub

- dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym:;

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2025 roku poz. 1484);

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 roku poz. 1632, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego* — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oéwiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2026 roku poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 roku poz. 1571, z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku poz. 2183, z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego
w Wolsztynie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Obrze”,
w terminie do dnia 21 maja 2026 roku na adres: Urzad Miejski w Wolsztynie,
ul. Rynek 1, 64 - 200 Wolsztyn.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Wolsztyna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (68) 308-00-51.

Wolsztyn, 5 maja 2026 roku



Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko dyrektora
3 Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obrze

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespét Obstugi
Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie, Berzyna 6, 64-200 Wolsztyn,
kontakt: oswiata@wolsztyn.pl, tel. 68 308 00 51 lub 68 308 00 58.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
pod adresem e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu
| wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Obrze:

- art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) — obowigzek prawny cigzgcy na administratorze,

- art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U. z 2025 roku poz. 1043 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 roku poz. 1428).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

- podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa,
- podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Administratora na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, a nastgpnie zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentacji,
w szczegdInosci instrukcjg kancelaryjng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

7. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaly profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych,

- sprostowania danych,

- ograniczenia przetwarzania,

- usunigcia danych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych moze
uniemozliwi¢ udziat w postepowaniu konkursowym.

Dane osobowe wykraczajace poza zakres wymagany przepisami prawa beda
przetwarzane na podstawie 2zgody, ktora wyraza Pani/Pan poprzez zlozenie
nastepujgcego oswiadczenia:

.Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wymagane przepisami prawa, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, dla potrzeb przeprowadzenia konkursu.”



* Do dnia 31 sierpnia 2027 roku za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu
* na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzgdzenia zmienianego w § 1, albo
przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oéwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie réwniez uzyskanie
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzgdzenia zmienianego
w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy. (§ 2 ust. 2 ust. 1
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placdéwce — Dz. U. z 2023 roku, poz. 108).

“* Dopuszcza sie skiladanie ofert w postaci elektronicznej na adres do doreczen
elektronicznych Urzedu Miejskiego w Wolsztynie AE:PL-79999-82447-TRFVE-19. Oferta
skladana w postaci elektronicznej powinna byé¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP | zawierac
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.



